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1 INTRODUCAO

A Avaliacdo Institucional é um processo permanente e integrador, cuja
abrangéncia alcanga todas as Instituicdes de Ensino Superior do pais. Através da Lei
Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, foram lancadas as bases para uma nova
proposta de avaliagdo da educacao superior, através do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacéo Superior (SINAES).

O SINAES é parte integrante do conjunto de politicas desenvolvidas pelo
Ministério da Educacdo e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - MEC/INEP, desde 2004. Foi constituido a partir do trabalho da Comisséo
Especial de Avaliacdo (CEA) designada por Portaria da SESu, em 28 de abril de 2003,
"com a finalidade de analisar, oferecer subsidios, fazer recomendacdes, propor critérios
e estratégias para a reformulagdo dos processos e politicas de avaliacdo da Educagao
Superior e elaborar a revisdo critica dos seus instrumentos, metodologias e critérios
utilizados". Tem como dérgao colegiado de supervisdo e coordenacdo a Comissdo
Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (CONAES).

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade
da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente
da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais. Assim, o SINAES
apresenta como principios fundamentais:

e Responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;

e Reconhecimento da diversidade do sistema;

e Respeito a identidade, a missdo e a histdria das instituicoes;

e Globalidade, isto €, compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada partir de
um conjunto significativo de indicadores de qualidade visto em sua relacédo
organica e ndo de forma isolada;

e Continuidade do processo avaliativo.

As acdes avaliativas previstas pelo SINAES s3o:



e Elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucion
e-MEC.

e Visitas das Comissdes Avaliativas do MEC/INEP/Avaliacdo de Curses e Avalia
Institucional.

e Relatério Consolidado do INEP para a CONAES.

e Publicacdo do Parecer Final/CONAES.

e Realizagdo de Seminéarios Regionais para Coordenadores das Comissdes Préprias
de Avaliagao.

e Realizagdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

Em termos gerais, o referido Sistema objetiva assegurar o processo nacional de
avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, dos cursos de Graduagdo e do
desempenho académico de seus estudantes.

A concepcao definida é de que a avaliagdo deve envolver aspectos quantitativos
e qualitativos, avaliacdo interna e externa, avaliagdo educativa e avaliacdo para fins de
regulacdo. A avaliagdo educativa tem um compromisso maior de aprimorar a qualidade
do projeto de acdo da Universidade. Da mesma forma, os resultados da avaliacdo
constituirdo referencial basico dos processos de regulacdo e supervisdo da educagdo
superior, neles compreendidos o credenciamento e a renovacdo de credenciamento da
IES, a autorizagdo, o reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento de cursos de
graduacéo.

Configura-se como um sistema de avaliagdo global, composto por trés
processos: Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior - AVALIES; Avaliacdo dos
Cursos de Graduacgdo - ACG e a Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes - ENADE.

Para supervisionar e coordenar o SINAES foi criada a Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES, que funciona como um érgéo colegiado, a
quem compete estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de
avaliacao.

E um dos processos que se desenvolve em dois momentos - avaliacdo interna e
avaliacao externa, que contempla a anélise global e integrada das dimensdes, estruturas,
relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das IES
e de seus cursos. Por sua vez, o sistema de avaliagdo em cada Instituicido de Ensino
Superior foi também regulamentado pela Lei Federal (anteriormente citada) que instituiu

o SINAES, que, no seu artigo 11, determinou a criacdo da Comissao Prépria de Avaliagcao



- CPA, em cada IES, com as atribuicdes de conduzir o processo
Universidades/Faculdades/Escolas, de sistematizacdo e prestacdo
solicitadas pelo INEP.

A Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba (FAESPA) instituiu sua CPA em
2019, com as atribuicdes previstas na respectiva Lei Federal n® 10.861, de 14.04.2004.
No ambito da Avaliagdo Externa, a CPA tem objetivo acompanhar o trabalho das
comissdes designadas pelo MEC/INEP para avaliar os cursos de Graduacéo, colaborando
nas acdes preparatdrias junto aos cursos, bem como participando das reunides
programadas pelas referidas comissdes.

Cremos ser positivo o fato de que, através da avaliagdo institucional, possa
romper-se com a exclusividade de o aluno como seu Unico objeto. Sabemos que o
produto educativo, a aprendizagem discente, é o ultimo degrau na hierarquia
educacional sendo, por isso mesmo, o mais importante (ANDRIOLA, 2003). Nao
obstante, ha diversos fatores que o influenciam e que dependem da instituicdo, dos
docentes, dos gestores, dos recursos, das estruturas organizacionais, das estruturas
fisicas e politicas, etc.

Pretendemos, com o exposto, tentar demonstrar que quando se avalia
exclusivamente a aprendizagem do aluno pede-se unicamente a ele, discente, que
aprimore ou melhore aquele aspecto deficitario para que, assim, possa ter melhor

rendimento em futuras avaliacdes.

2 A INSTITUICAO

2.1 IDENTIFICACAO

Mantenedora: Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba LTDA S/S
CNPJ: n° 23.805.656/0001-87

Base Legal: endereco, registro no cartério e atos legais.

Mantida: Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba - FAESPA
Reitor / Diretor Geral: Raimunda Rosilda Sales Dias

Telefone: (0**86) 3421 7258 - 86 99458 1071

e-mail: faespa2016@gmail.com



mailto:faespa2016@gmail.com

Endereco: Rua Euvaldo Bacelar Mendes, n® 476, Bairro Dirceu A
130, Parnaiba, PI

Base Legal:

Autorizacao Vinculado ao Credenciamento Pedagogia Presencial: PORTARIA N° 515 de
23/07/2018

Autorizacdo Pedagogia EAD Vinculada ao Credenciamento: PORTARIA N° 558 de
03/12/2020

2.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A FAESPA foi idealizada pelo Sr. José Nery Campos Dias, sua esposa Profa.
Raimunda Rosilda Sales Dias, e o Sr. Diony Sales Dias. No ano de 2016, comecgaram a
planejar a criacdo da faculdade, voltados para a promogado de uma educagdo de nivel
superior diferenciada para a cidade de Parnaiba e regido do entorno, pretendendo
atender a demanda de pessoas/estudantes que essa grande area contempla. Para tanto,
foi construido um prédio com infraestrutura e instalagdes apropriadas ao exercicio das
atividades de ensino-aprendizagem e demais atividades de suporte e gestdo da
instituicdo, considerando todas as exigéncias contempladas no processo de
credenciamento conforme estabelecido pela regulamentacgdo vigente.

Em sua declaracdo de missdo, conforme descrita no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a FAESPA se propde a gerar, sistematizar e difundir conhecimentos
por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, formando profissionais capazes
de interagir frente a realidade, promovendo o desenvolvimento econdémico, social e
cultural da regiéo.

Em julho de 2018, a instituicdo foi credenciada pelo MEC, conforme Portaria MEC
n° 515, tendo sido autorizada também a ofertar o curso de Licenciatura em Pedagogia,
na modalidade presencial. Adicionalmente, ao curso presencial de Licenciatura em
Pedagogia a IES também ja oferece formacdo em nivel de especializagdo sobre temas
especificos da area de Pedagogia, condizente com sua missao institucional.

Nesta fase inicial de seu desenvolvimento enquanto instituicdo de ensino superior,
o planejamento da FAESPA contempla a ampliacdo de sua oferta académica, ainda na
area de Pedagogia, com a solicitagdo de credenciamento do curso de Licenciatura em

Pedagogia, na modalidade de ensino a distancia, ainda em 2019. Neste contexto, sob



uma perspectiva ampla sobre a atuagao da instituicdo, a implanta
é um passo importante para o atingimento da visdo de futuro da FA
se na regido, a médio e longo prazo, como uma instituicdo de referéncia na formaca
profissionais de nivel superior, formando profissionais de alto nivel e contribuindo para
o desenvolvimento sustentdvel dos Municipios que integram o Territério de
Desenvolvimento Planicie Litordnea do Piaui e da Regido Nordeste do Brasil.

Assim, a FAESPA ha de se desenvolver a partir das demandas locais e regionais,
sem deixar de olhar para as nacionais e globais, genuinamente arraigada sobre
principios éticos e politicamente comprometida com a promocgédo do desenvolvimento
social e econémico.

Portanto, por meio de uma oferta de cursos superiores coerente com as realidades
locais e regionais, mas alinhada com as referéncias mais atuais sobre as éareas de
conhecimento, a FAESPA espera promover ac¢des articuladas que compreendem a triade
ensino, pesquisa/iniciagdo cientifica e extensdo. Esses conteddos articulados com as
metodologias, tecnologias de informacdo e comunicagdo com as respectivas linguagens
aplicadas as metodologias mais modernas, visa ao desenvolvimento de profissionais com
capacidade técnica e pensamento critico-reflexivo, que irdo contribuir para a sociedade

piauiense.

2.3 HISTORICO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL NA IES

A autoavaliacdo da FAESPA baseia-se em modelo descentralizado no qual a CPA
coordena as atividades desde o planejamento até o trabalho com dados e confeccédo do
relatério final. Os questionarios sdo eletrénicos, aplicados ao segmento-alvo: Docente,

Discente e Técnico-Administrativo.

Discentes: devem avaliar as condicdes de funcionamento do curso, a atuacdo dos
professores, a gestdo académica e a autoavaliacdo como aprendiz em formacéo;
Docentes: devem avaliar as condicdes de funcionamento do curso; fatores relacionados
ao aluno e autoavaliacdo a partir dos mesmos critérios usados por eles, relacionamento
com os alunos, usos dos resultados da avaliacao;

Técnico-administrativo: avaliam as condi¢des de trabalho;



2019 - A CPA aplicou um questionario com 5 possibilidades de jetiva (Néao,

Insuficiente, Suficiente, Muito bom/ Muito bem, Excelente). Ao qi@Fao término do
questionério foi destinado um espaco reservado para que 0s sujeitos. da avaliagao
pudessem escrever comentérios e fazer sugestdes. O Documento on-line gerou um
expressivo numero de relatérios e graficos, que foram analisados e seu conteddo
refletido, servindo também de base para o presente relatério.

Na interpretacdo dos resultados foram empregadas ora técnicas estatisticas ora
andlises de dados qualitativos, de acordo com a natureza do instrumento e dos objetivos
pretendidos A operacionalizacdo da avaliagdo dessas dimensdes ocorreu pela insergao.

2020/2021 - O processo de avaliacdo institucional 2021, assim como o de 2020,
foi duramente afetado pela pandemia da Covid-19. O clima de imprevisibilidade gerado
pela suspensdo das atividades presenciais e do calendério académico a partir de margo
de 2020 afetou diretamente a comunidade académica. Assim, seguindo todos os
protocolos sanitarios existentes, a FAESPA sé retornaré suas atividades presenciais no
primeiro semestre de 2022.1.

Dessa forma, considerando o impacto da pandemia da Covid-19 nas atividades
académicas e administrativas da IES, os membros da CPA debateram a viabilidade da
manutencao da estrutura do questionario aplicado nos semestres anteriores a pandemia.
Neste sentido, foi decidido pela ampla alteragdo da abordagem do questionario, cujas
assertivas passaram a focalizar aspectos e temas associados a pandemia. Também se
avaliou, pela primeira vez, a modalidade EAD, implantada na IES em 2021. O nimero de
questdes sofreu significativa reducdo e optou-se adotar no questionario 5 alternativas,
alternativas: Concordo Plenamente, Discordo Plenamente, Discordo Totalmente e Nao
se aplica.

O triénio avaliativo 2019-2021 foi desafiador, além de ser o primeiro ciclo de
atuacdo da CPA da FAESPA, a reestruturagcdo das atividades nas instituicdes de ensino
durante o periodo mais severo da pandemia da Covid-19, bem como o momento da
retomada das aulas por meio remoto, trouxeram enormes desafios, muitos inéditos para
a prépria Educacdo: implementar o ensino remoto, capacitar docentes, discentes,
coordenadores e técnicos para esta nova realidade de acentuada imprevisibilidade ndo
foi tarefa facil. Acredita-se que a IES respondeu de maneira positiva a estas demandas

emergenciais e saiu fortalecida da experiéncia.



3 PLANO DE DESENVOLVI
INSTITUCIONAL - PDI

A Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba - FAESPA é uma instituicdo de ensino
superior, com limite territorial de atuacdo no municipio de Parnaiba, Estado do Piaui, com
sede na Rua Euvaldo Bacelar Mendes, n°® 476, Bairro Dirceu Arcoverde, CEP: 64.210-130.
E mantida pela Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba Ltda S/S, pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Parnaiba-PIl, com
inscricdo no CNPJ n® 23.805.656/0001-87.

A médio e longo prazos a FAESPA espera firmar-se na regido como uma instituicdo
de referéncia na formagdo de profissionais de nivel superior, formando profissionais de
alto nivel e contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel dos Municipios que
integram o Territério de Desenvolvimento Planicie Litordnea do Piaui, formado pelos
municipios de Bom Principio do Piaui, Buriti dos Lopes, Cajueiro da Praia, Caraubas do
Piaui, Caxingd, Cocal, Cocal dos Alves, Ilha Grande, Luis Correia, Murici dos Portelas e
Parnaiba.

Tendo como referéncia a sua missdo a Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba
estabeleceu como seus objetivos:

|. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

ll. ministrar o ensino em grau superior, para a formacéo e o aperfeicoamento
de profissionais e especialistas;

lll. incentivar a pesquisa e estimular o desenvolvimento de atividades nas
ciéncias humanas e sociais, ciéncias da saude e tecnologia;

IV. estender a comunidade o ensino e a pesquisa, mediante cursos e servigos
especiais;

V. cooperar na orientagdo e desenvolvimento da educacdo profissional,
colaborando com entidades publicas e particulares através de convénios
e contratos para a prestacdo de servigos de qualificacdo e requalificacdo

profissional;



VI. suscitar em seu corpo discente o desejo perma
continuar aprendendo, a autonomia intelectual e o pe ento
dominio dos principios e fundamentos cientificos e tecnolégicos
presidem a produgado moderna de bens, servicos e conhecimentos, tanto
em seus produtos como em seus processos, de modo a ser capaz de
relacionar a teoria com a pratica e de adaptar-se com flexibilidade a novas
condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamento;

VII. estimular a produgdo do conhecimento sobre os problemas do Estado do
Piaui, da Regido Nordeste, do Brasil e de um mundo globalizado,
oferecendo parametros para a sua solucgao;

VIII. incentivar o fortalecimento da paz e da solidariedade universal, mediante
a educacdo critica e reflexiva sobre a realidade contemporéanea;

IX. promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais
que constituem patriménio da humanidade, através do ensino, da
pesquisa, da prestacdo de servicos a sociedade, de publicacdes e de

outras formas de comunicacdo.

Para alcancar os seus objetivos, a FAESPA obedecerd aos principios de respeito a
dignidade da pessoa humana e aos seus direitos fundamentais, de acordo com a sua
identidade educacional, proscrevendo qualquer forma de discriminacdo, inclusive,
promovendo a¢des afirmativas em defesa e promocéo dos direitos humanos, igualdade
étnico-racial.

Vale ressaltar ainda que a FAESPA ird desenvolver agdes com vistas a contemplar
o desenvolvimento econdmico e social da regido, com objetivo de promover a melhoria
da qualidade de vida da populagao, inclusive, com vistas a promover a¢des de inclusdo

e empreendedorismo.

3.1 METAS PREVISTAS NO PDI E REALIZACOES

Quadro 1- Metas para o periodo 2018 - 2022

1 - Politicas para o ensino de graduacao e pés-graduacao
Diagnoéstico da Recomendacoes
situacao atual da CPA

Metas Cronograma




1.1 Ampliacdo da
oferta de cursos
presenciais de
graduacéo,
empenhando-se
em disponibilizar
para a sociedade
até 2022 os
cursos de:

a) licenciatura
em:
- Pedagogia,
- Letras
- Lingua
Portuguesa
- Historia;

b) bacharelado em
Administracdo

-2018
-2020

-2021
-2022

Entre 2018 e 2022 a
IES implementou o
curso de Licenciatura
em Pedagogia na
modalidade EAD, o
mesmo com um polo
na sede da instituicdo.
Porém, ndo foram
ofertados os demais
cursos indicados no
PDI.

razdo d
Pandemia de
Covid-19, a meta
1.1 foi
severamente
afetada.
Recomenda-se
que a IES reveja
esta meta e
procure reavaliar
as possibilidades
de oferta dos
cursos no atual
cenario regional.

1.2 Oferta anual de
cursos de pos-
graduacdo lato
sensu presencial
nas areas dos
cursos de
graduacdo que
oferece e em
areas afins.

No periodo que
corresponde a
vigéncia do PDI foram
ofertados 14 cursos de
pds-graduagao lato
sensu com
predominancia na
drea de educacéo.

1.3 Consolidagao dos
Nucleos Docentes
Estruturantes
(NDE) dos cursos
de graduacao,

O NDE da FAESPA

visando a :

: funciona de forma a
melhoria de sua

- contemplar suas -
atuacdo no Lo
atribuicoes

acompanhamento . .

. regimentais.
e avaliagdo do
Projeto
Pedagdgico dos
Cursos de
graduacéo.

1.4 Implantacdo e
implementagao
do Programa de

Monitoria, com
ampliacdo

semestral do
numero de

O Programa de
Monitoria funciona na
IES desde 2019.2
ofertando vagas
semestralmente de
acordo com o edital
do programa e a partir




monitores
selecionados.

da demanda por
disciplina.

1.5 Ampliagdo da

oferta de
atividades
complementares
para os
estudantes  dos
Cursos de
graduacéo em

conformidade
com os projetos
pedagdgicos dos
Cursos.

A IES tem
desenvolvido
semestralmente
atividades que
contemplam pesquisa
e extensao com
projetos que
possibilitam aos
alunos a participacao
e ampliagdo insergdo
em atividades
complementares.

1.6 Realizagdo
semestral de
Seminario Tematico
com a participacao
dos alunos e
professores do Curso
de Pedagogia e de
especialistas,
pesquisadores,
profissionais e
professores
vinculados a
Educacdo Basica,
equipes de
Secretarias
Municipais e
Estaduais de
Educacéo,
Conselheiros e
representante de
Conselhos
Municipais e Estadual
de Educacgao,
representantes dos
Féruns de Educacao
Infantil e do Ensino
Fundamental e de
militantes que
desejem contribuir
com o debate e a
reflexdo aprofundada
de determinado
tema do interesse
relacionado a

Os seminérios
tematicos sao eventos
inseridos na proposta

curricular da IES e
contemplam
discussées de amplo
interesse académico,
cultural e social, as
temaéticas tém relacdo
direta com a educagao
e realizam-se na IES
semestralmente.




docéncia na
Educacgao Infantil e
séries iniciais do

Ensino Fundamental.

as

1.7Realizacéo

semestral do
Seminario de
Projetos de
Pesquisa para
avaliagdo dos
projetos de
trabalho de
conclusao de

curso por Banca

Examinadora.

A realizagao dos
Seminarios de Projeto
Pesquisa contempla
parte dos pré-
requisitos das
disciplinas de TCC da
IES, sdo realizados
periodicamente e
atendem os objetivos
curriculares.

1.8
semestral

Realizagado
do

Seminério de TCC
para avaliacédo
dos trabalhos de
conclusdo de
curso por Banca
Examinadora.

Na graduagao, a IES
realizara pela primeira
vez nestes 2022.1 e
2022.2 as atividades
que correspondem a
esta meta.

1.9 Ampliacdo das

acbes  voltadas
para a melhoria
do desempenho
dos estudantes de

O ENADE como parte
integrante do Sistema
de Avaliacdo da
Educagao Superior
(SINAES) é trabalhado
na IES a partir da
avaliacao de cada
disciplina, que

A CPA sugere
fomentar uma
cultura Enadista
na IES, com a
insercao de
momentos
formativos e
revisdbes que

graduacéo no obrigatoriamente tenham como
ENADE. 9 foco as
devem ser : N
dimensdes
estruturadas levando o avaliadas pelo
ENADE. ENADE.
2 - Politicas para a pesquisa
Metas e Diagnéstico da Recomendacoes
situacao atual da CPA
2.1 Realizagdo | - A partirdo | No periodo de
anual de, pelo| 1°semestre |vigéncia do PDIa IES
menos, 3| de2020e |desenvolveu espacos
pesquisas demais para discussao e -
voltadas para a| semestres | producgdo do
producdo  do | subsequentes | conhecimento
conhecimento davigéncia | cientifico nas suas
cientifico nas do PDI. areas de atuacao,




conseguindo atingir a
meta estabelecida.

areas de
atuagao da
FAESPA.

2.2 Realizacédo anual
de eventos
cientificos nas
areas dos
Cursos de
graduacéo

oferecidos, com

A IES atingiu a meta
2.2. Elatem sido

participacdo de | - Periodo de | marca do seu projeto

estudantes e | vigéncia do pedagdgico ao

professores e PDI: 1° promover espagos de

abertos para a| semestre/ discussdo ampliados, -

comunidade, 2018 - 2° como: Jornadas

visando ampliar | semestre/ Académicas, Curso,

e enriquecer a 2022 Minicursos, publicacédo

formagcdo dos de Anais de Eventos

estudantes e etc.

disseminar

novos

conhecimentos

para a

sociedade.

Recomenda-se
criar um

2.3Implantacéao, programa de

implementacao . bolsas de

P raca - A partir do : :
e consolidacao R incentivo tanto
1° semestre .

do Programa de de 2019 e para o discente

Iniciacao demais O Programa de quanto para o

Cientifica com Iniciacdo Cientifica foi | docente da IES

. semestres | . . . )
ampliagdo iniciado no em 2020.2. que estejam
subsequentes .
anual do SN envolvidos em
. da vigéncia )
ndmero de do PD projetos de
projetos ' pesquisa. Que

selecionados.

isso fique claro
no planejamento
financeiro da IES.

3 - Politicas para extensao

. L .. Recomendacodes
Metas Cronograma T
situacao atual da CPA
3.1 Realizagdo | - A partirdo | AIEStem Observa-se que
semestral de, | 1°semestre | desenvolvido a licenciatura em
pelo menos, 3| de2020e | atividades que Pedagogia, a
atividades de demais contemplam a meta partir de 2022.1,
extensao na semestres 3.1. A comunidade adotou na sua




comunidade

subsequentes

coletivamente nas

forma de | subsequentes | tem sido instada'a
cursos, davigéncia | participar da
campanhas do PDI. producédo do
educativas ou conhecimento e,
programas seguramente, tem se alargamento'das
comunitarios, beneficiado com as atividades de
de modo alevar acdes desenvolvidas extensdo. Agora
a comunidade pela IES. como
os componente
conhecimentos obrigatério e
produzidos nos permanente na
cursos de formacado dos
graduacdo e profissionais da
pos-graduacgao educacgao na IES.
oferecidos,
bem como a
promocdo da
qualidade de
vida da
populagdo
local.
3.2 Realizagdo de | Periodo de A FAESPA atingiu esta
eventos para viaéncia do meta, estudantes e
divulgacdo das gPDI' 10 docentes participam
atividades de seme.stre/ de modo efetivo da i
extensao feitas 2018 - 2° elaboracéo e
com a participacéo semestre/ divulgacéo das
de estudantes e 2022 atividades
docentes. extensionistas.
L Recomenda-se
3.3 Realizacédo : .
de, pelo menos firmar parcerias
' ' com ONGs ou
uma campanha : C
) - A partir do A |IES desenvolveu 6rgdos da
educativa por o = > <
semestre 2° semestre atividades que administragao
obietivando de 2018 e contemplem esta publica que
réserva 20 do demais meta, ressalvado o atuam nas
aeio arr:;biente semestres periodo de isolamento politicas
local bem subsequentes em virtude da ambientais,
com(l) 5 da vigéncia pandemia da covid- assim como
reservacio do do PDIL. 19. instituicoes
Eatrimén%o culturais, a
cultural exemplo do
' Museu do Mar.
3.4 Realizacdo, | - A partirdo .
s o P A |ES atingiu esta
em cada | 2°semestre ,
. meta, além de ser uma
semestre letivo, de 2018 e )
- ) proposta curricular, a -
de acoes demais )
) ) mesma é trabalhada
afirmativas  na semestres




em defesa e
promocdo dos
direitos
humanos e
igualdade
racial.

da vigéncia
do PDI.

jornadas académicas
da IES e na Extensao.

4 - Politicas de pessoal docente e técnico-administrativo

Metas Cronoarama Diagnéstico da Recomendacodes
9 situacao atual da CPA
4.1 Investimento na
capacitagao
docente de
d té . . .
;noozzo que @ 2 - A partirdo | AIES tem incentivado
1° semestre | a formacéo
Faculdade .
de 2019 e | continuada dos seus
tenha, no ]
. o demais professores. Todos os
minimo, 50% de -
semestres | seus docentes ou
seus professores N )
. | subsequentes | estdo em vias de
com POS- |~ 42 Vianci Ui luf
raduacio  em avigéncia | concluir ou concluiram
o do PDL. mestrado.
nivel de
mestrado e
doutorado.
4.2 Investimento no
aumento do
percentual  de
docentes - A partir do
) . o part Atualmente a FAESPA
dedicados a| 2°semestre conta com 8
FAESPA, de de 2019 e
. ) professores em seu
modo que até demais
quadro, sendo 4 de -
2022, pelo| semestres reqime parcial ou
menos, 50% dos | subsequentes | . 9 parct
SN integral, atingindo a
professores da vigéncia o eta brevista
tenham regime do PDI. P
de trabalho em
tempo parcial ou
integral.
4.3 Implantacdo e | -Apartirdo | O Plano de Carreiras e
Implementagao 1° semestre Carreira do Pessoal
gradativa dos| de201%e Docente e Técnico -
Planos de demais Administrativo é )
Carreiras do | semestres aplicado na IES,
Pessoal Docente | subsequentes | obedecendo o que foi
e Técnico- | davigéncia acordado
Administrativo. do PDI. coletivamente.




4.4 Investimento na
capacitagdo do Houve remanejamento
essoal técnico- . de pessoal no periodo
pessoe ) - A partir do pessoal no p
administrativo o de vigéncia deste PDI
. 1° semestre A
através da oferta na IES, a justificativa
de 2018 e .
semestral de ) foi o melhor
. demais .
atividades aproveitamento do -
semestres o
voltadas para o profissional e sua
subsequentes .
seu O capacitacdo para atuar
: da vigéncia .
aperfeicoamento do PDI em cargos mais
pessoal e ' condizentes com seu
profissional. perfil.
4.5 Consolidacdo do
Plano de Entre 2020 e 2022 a
Capacitacéo meta foi atingida. O
Docente na meta corpo docente da |ES
de aumento na . € instado a dar
. - - A partir do ,
titulagcdo do o seguimento em sua
1° semestre ~
corpo docente, formacao, os
de 2020 e E
de modo que a ) especialistas a
demais :
cada ano, pelo ingressarem em -
. semestres
menos, dois mestrados e os
subsequentes
docentes da viaéncia mestres em
estejam dogPDI doutorados. 75% dos
cursando ' docentes da IES
mestrado ou possuem mestrado,
doutorado com 25% estdo concluindo
o apoio da o mestrado.
Faculdade.
- A partir do
. o P Faz parte do Recomenda-se
4.6 Realizacdo anual | 1°semestre laneiamento da IES a envolver de
de atividades de | de 2018e¢ planejamente ) :
o~ ) cada inicio de maneira mais
capacitagao demais
. semestre ser ofertado | abrangente os
pedagdgica dos | semestres .
um curso de docentes da pods-
docentes. subsequentes o -
N capacitagao graduacdo da
da vigéncia edagdgica IES
do PDI. pedagogica. '
5 - Politicas de atendimento aos discentes e egressos
Metas Cronoarama Diagnéstico da Recomendacoes
9 situacao atual da CPA
5.1 Implantacédo, | - Adesdo aos

implementacgao e
consolidacdo da
oferta de bolsas
dos programas
FIES e ProUni, de
acordo com os

Programas do
FIES e ProUni
a partir do 1°
semestre de

funcionamento
da FAESPA

A instituicdo aderiu aos
programas FIES e
ProUni, conforme
previsto inicialmente, a
partir de 2019.2




cronogramas
definidos  pelo

(2018) e
durante todo o

MEC. periodo de
vigéncia do
PDI
~ Ao longo dos anos a
5.2 mplantacio & FAESPA realizou
P s - A partir do 1° parceria com varias

Programa de Bolsas
de Trabalho para
estudantes da

semestre de
2019 e demais

empresas do
seguimento

mestr ional
FAESPA, em semestres edugac onal,
) subsequentes proporcionando aos
parceria com U
embresas e da vigéncia do estudantes
P PDI. oportunidades de
entidades da .
. trabalho em diferentes
comunidade. )
locais.
5.3 Oferta semestral | - A partirdo 2° | A IES atingiu esta meta,

de atividades de
nivelamento para

semestre de
2018 e demais

semestralmente oferta
cursos de nivelamento

os estudantes semestres para os alunos

ingressantes com | subsequentes ingressantes tanto

dificuldades de | davigéncia do presencial quanto

aprendizagem. PDI. remotamente.
O servico de
atendimento
psicoldgico foi

5.4 A |ES possui um interrompido
Aperfeicoamento psicopedagogo em durante a
do atendimento | - A partirdo 1° | quadro de profissionais, pandemia de

psicopedagdgico
aos estudantes,
desenvolvido
pelo Servico de
Apoio
Psicopedagdgico
(SAP).

semestre de
2018 e demais
semestres
subsequentes
da vigéncia do
PDI.

responsavel pelo SAP.
Ofereceu atendimento
psicolégico com um
profissional da
psicologia, como agao
promovida pelo SAP. O
atendimento teve inicio
em 2019.2 até 2020.1.

COVID-19, como
forma de
contencgao de
custos.
Recomenda-se
que, téo logo
seja possivel,
haja um retorno
do atendimento
ofertado ao
discente.

6 - Politicas de gestao

Metas

Cronograma

situacao atual

Diagnédstico da | Recomendacées

da CPA

6.1 Realizagdo de
parcerias com a
sociedade civil
organizada  dos
municipios  que

- A partir do 2°
semestre de
2019 e demais
semestres

subsequentes

A |ES desde cedo
consolidou
parcerias publicas
e privadas e
desenvolveu a




integram o | davigénciado | contento suas
Territério de PDI. atividades
Desenvolvimento pedagdgicas no
Planicie Litoranea periodo de

do Piaui, visando a vigéncia deste
ampliacdo  anual PDI, atingindo,
de ambientes portanto, a meta
adequados para o estipulada neste
desenvolvimento item.

de atividades

praticas das

disciplinas e

estagio para os

estudantes  dos

cursos de

graduacéo.

A coordenacéo
dos cursos,
modalidade

presencial e EaD,
. tragcam individual
6.2 Desenvolvimento )
e atualizacédo : © conjuntamente
- A partir do 1° planejamentos

permanente do
processo de

semestre de

semestrais para

: 2018 e demais atender as
planejamento das
~ semestres demandas
Coordenacdes de
: subsequentes presentes e
Curso com vistas a o
N da vigéncia do futuras dos
elaboracgdo de planos :
) PDI. Cursos, assim
de trabalho mais
rodutivos como procuram
P ’ aproximar
docentes e
discentes a partir
de atividades
conjuntas.
63 O colegiado do
' : curso atuou de
Acompanhamento | - A partir do 1° haneira a cumprir
do funcionamento | semestre de seU papel P
dos Colegiados | 2018 e demais e imenfc)alpsendo
de Curso em sua semestres fugndamenltal sua
composicao, subsequentes AHUACEO NOS
organizacdo e | davigénciado erfgdos de
registro das PDI. P .
docisBes emergéncia
' sanitaria.
6.4 - A partirdo 1° | AIES atingiu esta
’ semestre de meta, desde
Acompanhamento do :
. 2018 e demais | sempre procurou
sistema de controle :
semestres aprimorar seu




académico visando | subsequentes sistema
torna-lo mais eficaz. da vigéncia do académico e as
PDI. formas de
acompanhamento
e gerenciamento
pedagdgico,
administrativo e
financeiro.
Orgao
importante para
a avaliacdo e
6.5 Implantacao, planejamento
implementagédo e| -Apartirdo1° L das agdes na IES,
plementas P A Ouvidoria da soes na
consolidacéo da| semestre de IES for a Ouvidoria
Ouvidoria, buscando | 2018 e demais | . necessita de um
o implantada, mas ..
otimizar as respostas semestres : canal préprio de
. pode-se dizer que T
as demandas da| subsequentes . : comunicacao,
) P sé parcialmente
comunidade da vigéncia do N bem como
N atingiu a meta. :
académica e PDI. ampliar sua
comunidade externa. capilaridade
para o curso em
EaD e pds-
graduacoes.
6.6 Apoio aos . A |ES atingiu esta
P - A partirdo 1° giu €
Colegiados de Curso meta, os érgéos
: semestre de )
e Conselho Superior : colegiados atuam
. . 2018 e demais :
visando a melhoria de com autonomia e
~ semestres : -
sua atuagdo como infraestrutura
. : subsequentes :
6rgdos  consultivos P condizente com
: . da vigéncia do ~
deliberativos no PDI suas funcdes
ambito da Faculdade. ' regimentais.
7 - Responsabilidade social
Diagnéstico da | Recomendacgées
Metas Cronograma . =
situacao atual da CPA

7.1 Implantagao e
sistematizagcao das
atividades de
prestacdo de
servigco a
comunidade,
especialmente as
Escolas de
Educacao Basica,
desenvolvendo
acoes durante o
ano letivo que
objetivem a
diminuicao da

- A partir do 2°
semestre de
2018 e demais
semestres
subsequentes
da vigéncia do
PDI.

Meta atingida
parcialmente, a
atividade foi
seriamente
comprometida
pela pandemia
da covid-19.

Desenvolver
projetos que
possam mapear a
situagcao das
escolas publicas
parceiras da IES
no que diz
respeito a seus
indicadores
socioeducacionais
e, a partir daf,
lancar méo de
atividades que
possam diminuir




evasdo e da
repeténcia.

fundamental no

contexto
pandémico e pos-
pandémico.

7.2 Realizacdo de
plantio de mudas
de arvores em
Parnaiba e em
municipios que
integrem o
Territério de

- A partir do 2°
semestre de

Sugere-se que IES
possa
desenvolver
atividades e

Desenvolvimento 2018 e demais Meta na otos | do-
Planicie Litoranea semestres © a'r;Iao projetos fevando
do Piaui, como subsequentes atingida. se em conti ne
atividade da da vigéncia do meta especiiica a
Calourada em cada PDI. questdo do seu
semestre letivo, de elzntolr'no, sua
modo a ampliar ocalizagao.
gradativamente a
area verde dessas
cidades.
A IES
- A partir do 2° desen\(olveu um
7.3 Realizagcdo | semestre de projeto de
de atividades| 2018 e demais extensao em )
que contribuam semestres Hma
para a defesado | subsequentes c<|>muT|d§de
meio ambiente. | da vigéncia do fi ocal cuja
PDL. inalidade é a -

preservacdo do
meio ambiente

7.4 Realizacdo de

atividades  sobre
histéria e cultura
afro-brasileira e
indigena para a
divulgacéo e
producdo de

conhecimentos,
bem como de
atitudes, posturas e
valores que
eduquem a
comunidade
académica quanto a

- A partir do 2°
semestre de
2018 e demais
semestres
subsequentes
da vigéncia do
PDI.

A |ES atingiu
esta meta. Ha
espaco de
debates e
producgdo do
conhecimento
sobre a
tematica
especifica, neles
a comunidade
académica é
sempre insta a
pensar as
questoes




pluralidade étnico-
racial.

étnico-raciais e
multiculturais.

7.5 Realizacdo de
atividades voltadas
para a promocao de
direitos humanos,
em didlogo com os
segmentos sociais
em situacdo de
exclusdo social e
violacdo de direitos,
assim como com os
movimentos sociais.

- A partir do 2°
semestre de
2018 e demais
semestres
subsequentes
da vigéncia do
PDI.

A IES atingiu
esta meta.
Foram
desenvolvidas
atividades para
segmentos
sociais
vulnerais. Os
eventos
ocorreram com
parcerias, como
Igrejas e
Movimentos
Sociais.

- A partir do 1°

Pauta
recorrente na

7.6 Melhorar as| semestrede
o i IES, que buscou
condicdes de | 2018 e demais
o ao longo da
acessibilidade no semestres A
o vigéncia de seu
entorno e interior | subsequentes
Lo PDI torna-se
da Faculdade. da vigéncia do ]
acessivel e
PDI.
plural.
7.7 Ampliar
parcerias com
instituicoes . Pauta atingida
SIS : - A partir do 2° g
publicas e privadas pela IES, que
ara o semestre de buscou ao
b : 2018 e demais
desenvolvimento longo da
~ semestres s
de acdes que vigéncia do PDI
subsequentes :
promovam a P fazer parcerias -
; - . da vigéncia do TR
inclusdo social, a com instituicdes
. PDI. .
defesa do meio de carater
ambiente e da publico privado.

memoaria cultural.

8 - Comunicacido com a sociedade

Metas Cronograma Diagnéstico da | Recomendacoes
situacao atual da CPA
A |ES utiliza
- A partirdo 1° dominio
8.1 Renovacao semestre de proprio e
periddica das | 2018 e demais mantem
informacdes do site semestres disponivel, -
da FAESPA. subsequentes acessivel e
da vigéncia do atualizadas
PDI. todas as

informacdes




necessarias
para o acesso
da comunidade
académica e a
sociedade em
geral.

8.2 Implantagdo de
sistema de
comunicagao
interna, de
modo a tornar
mais  agil a
comunicagao
entre os setores
da Faculdade.

- A partirdo 1°
semestre de
2018 e demais
semestres
subsequentes
da vigéncia do
PDI.

A IES utiliza um
sistema
académico que
integra todas as
informacdes
necessarias
para a gestao
de recursos,
pessoas e de
assuntos
pedagdgicos.
Além de dispor
de canais
préprios e
aplicativos de
mensagens.

8.3 Melhoria da

- A partirdo 1°

Recomenda-se
dar mais
infraestrutura
tecnoldgica e de

atuacao da semestre de essoal para
Ouvidoria, de ; A Ouvidoria sé P para
2018 e demais ) tornar a Ouvidoria
modo a tornar parcialmente o~
. . semestres um érgdo com
mais  agil as atendeu a meta 22
N subsequentes . capilaridade
respostas as NP estabelecida. L
da vigéncia do suficiente para
demandas dos
- PDI. abranger todos os
usuarios.
cursos e
modalidades da
IES.
A IES dispde de
. - A partirdo 1° | mecanismos
8.4 Melhoria dos P .
. semestre de préprios e
mecanismos de :
. N 2018 e demais | contratados
divulgacdo da
semestres para sua -
Faculdade na .
) subsequentes | comunicacdo
comunidade DU .
externa davigéncia do | externa, além
' PDI. das suas midas
sociais.
9 - Infraestrutura fisica e académica
Diagnéstico da | Recomendacoes
Metas Cronograma . ~
situacao atual da CPA




9.1 Ampliagdo do
acervo da
Biblioteca a
cada semestre
letivo  visando
atender
adequadamente
a demanda de
novos
estudantes
ingressantes e a
atualizacdo do
acervo.

- A partir do 2°
semestre de
2018 e demais
semestres
subsequentes
da vigéncia do
PDI.

Meta atingida
no decorrer da
vigéncia deste
PDI. A IES
incorporou,
para além do
seu acervo
fisico, uma
biblioteca
virtual
(Biblioteca
Pearson)

Em decorréncia
da implantacéo

9.2 Ampliacdo do da Biblioteca
espaco fisico da _ A partir do 2° Virtual, o
Biblioteca com se?nestre de espaco da
vistas a i biblioteca fisica

- .| 2018 e demais
adequacao a semestres sofreu
ampliacgdo  do alteracdes, mas
subsequentes
acervo e DU sem
: da vigéncia do
melhoria dos PD comprometer o
ambientes  de ' espaco de
estudo. estudo
individual e em
grupo.

9.3 Ampliacdo
gradativa da
infraestrutura da
Faculdade, de _ A bartir do 2° A |IES
modo a permitir P incorporou
a melhoria dos semestre de' melhorais na

2019 e demais
espagos semestres sua
administrativos acessibilidade e
- subsequentes .
e pedagdgicos, da viaancia do atendeu as
bem como a gPDI expectativas da

melhoria da
acessibilidade
de pessoas com
deficiéncias.

meta.

9.4 Atualizacéo
anual de
equipamentos dos
laboratérios.

- A partirdo 1°
semestre de
2019 e demais
semestres
subsequentes
da vigéncia do
PDI.

O laboratdrio
de informética
foi ampliado,
assim como o
espago da
brinquedoteca.
No pds-




presencial tanto

brinquedoteca

pandemia, no
periodo de
retorno

laboratério
quanto

foram
melhorados.

9.5 Instalacdo dos

laboratérios

especificos para os

Cursos
Bacharelado
Administracédo
Licenciaturas

de
em
e
em

Histéria e Letras -
Lingua Portuguesa.

- Administracdo:
2°/2018
- Letras: Lingua
Portuguesa:
2°/2019
- Historia:
2°/2020

virtude da ndo

Meta ndo
atingida e

implantacao
destes cursos.

Todas as salas

de aula
passaram a
- A partir do 2° contar com
9.6 Ampliacdo de | semestre de cri?dcztrisczss
recursos didaticos | 2018 e demais digitais
para uso nas aulas e semestres S|3 dl -
manutencdo  dos | subsequentes amp‘klga.llr.wd oda
existentes. da vigéncia do SOSSI lidade
PD os docentes
' planejar suas
aulas a partir do
uso de recursos
multimidia.
9.7 Melhoria da . AIES conta com
0 - A partirdo 2° | acessibilidade,
acessibilidade na T
Faculdade de semestre de iluminacéo e

modo a ampliar as

2018 e demais

equipamentos

-~ semestres que permitem -
Eé)esssézllgj:?g(sjas (ii subsequentes acessar todos
ess0as a todos os davigéncia do | os seus espagos
gmbientes PDI. internos e
' externos.
10 - Planejamento e avaliacao
Diagnéstico da | Recomendacodes
Metas Cronograma situacao atual da CPA
10.1 Implantacéo e - A partirdo 1° | Desde a Ao fim do

implementacgao dos

processos de
autoavaliacdo

semestre de
2018 e demais
semestres

implantacédo da
CPA da FAESPA,

o processo de

primeiro ciclo
avaliativo 2019-
2021, a CPA




institucional, a ser
realizada anualmente

subsequentes
da vigéncia do

autoavaliacao
vem ocorrendo

social realizadas,
com énfase na

semestre de
2019 e demais

avaliadas em
questionarios

sob a coordenacéo PDI. regularmente, questionarios
da CPA, com em consonéncia | para abranger
aperfeicoamento dos com a meta de maneira mais
procedimentos de estabelecida no | exitosa a
avaliacdo. PDI. modalidade EaD.
10.2 Avaliacdo anual
dos impactos na
P Todas as
comunidade e na .
~ atividades
formacao dos .
: realizadas na
discentes das ~
o Extensdo ou na
atividades de D .
N condicdo de
extensdo e de .
responsabilidade responsabilidade
- A partir do 1° social séo

administrativos

semestre de

prestacao de L
: . semestres préprios,
servicos as
Escolas de subsequentes gerando dados
~ L . da vigéncia do sobre a
Educagao Basica PDI ualidade dos
de Parnaiba e de ' szrvigos e acoes
cidades ue
integram 4 o da IES perante a
2. comunidade
Territério de académica e a
Desenvolvimento :
da Planicie comunidade de
Litorédnea do um modo geral.
Piaui
10.3 Avaliacdo das
condicdes de Ampliar os
trabalho dos " A partir do 2° mecanismos de
técnico- P avaliacdo, que

pode ser

. 2018 e demais Meta .
para verificar se a . desenvolvido
. semestres parcialmente L
quantidade de S pela propria
subsequentes atingida. S
pessoal em cada P direcdo da IES,
. | davigénciado .
setor esta Ouvidoria,
PDI. N
adequada a seus Coordenacodes
objetivos e de curso etc.
funcdes.

4 AVALIACAO EXTERNA




Para ofertar cursos de educacgdo superior as faculdades p
ao MEC o credenciamento da instituicdo, bem como a autorizacdo pa erta de
Esses processos sdo necessarios para que as faculdades atuem dentro daregularid
oferecendo as condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades
académicas. Posteriormente, as instituicdes também devem passar pelos processos de
recredenciamento e reconhecimento. Eles acontecem de forma periédica e avaliam as
instituicdes segundo critérios preestabelecidos, garantindo um padrédo da qualidade da
educacdo no pais. Além dos ja citados, os alunos da IES também passam por uma
avaliacdo externa conhecida como ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes). Todas essas avaliagdes compde um indicador de qualidade chamado
Conceito Institucional (Cl). Esse indicador é utilizado como parametro para definir, em
linhas gerais, a qualidade de ensino ofertada pelas instituicdes de ensino superior no
Brasil. Em seus cinco anos de existéncia, a FAESPA passou por quatro processos de
avaliacdo externa, dois de autorizagado e dois de credenciamento. Durante esse tempo a

IES sempre buscou melhorar os processos baseado nos relatérios das avaliacdes

externas e internas.

4.1 AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES
(ENADE)

Aplicado pelo Inep desde 2004, o Enade é composto também pela avaliagdo de
cursos de graduacéo e pela avaliacdo institucional. Juntos, eles formam o tripé avaliativo
que permite conhecer a qualidade dos cursos e instituicbes de educacado superior
brasileiras. Os resultados do Enade, aliados as respostas do Questionario do Estudante,
sdo insumos para o célculo dos Indicadores de Qualidade da Educagao Superior.

O Enade é feito através de Ciclos Avaliativos, estes ciclos definem as areas de
conhecimento que terdo os cursos avaliados a cada ano. As dreas tém seus estudantes
concluintes avaliados de trés em trés anos.

O curso de Pedagogia presencial da FAESPA teve seu inicio em 2019, periodo em
que ocorreu avaliacdo dos cursos inseridos no Ciclo I. O curso de licenciatura em
Pedagogia faz parte do Ciclo lll e ocorreu em 2021, porém a instituicdo ndo tinha alunos
que se enquadravam nos quesitos necessarios para a realizagdo do exame. O curso de

pedagogia EAD teve seu inicio de suas atividades em 2021.1 e por esse motivo néo




possuia alunos que se enquadrassem no processo avaliativo. Sen
IES ainda ndo passaram por essa etapa da avaliacdo externa.
Como forma de acompanhar e dar subsidio para a participagdo dos alunos n
processo, a instituicdo adota praticas pedagdgicas que desenvolvem os alunos,
preparando-os através da aplicacdo de questdes com caracteristica proximas as do

exame e com orientagdes sobre o exame em si, considerando suas etapas.

4.2 AVALIACAO EXTERNA DE CURSOS - AUTORIZACAO,
RECONHECIMENTO OU RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO

A FAESPA passou por dois processos de autorizacdo de curso, um para o curso de
Pedagogia presencial (2016 a 2018) e outro para o curso de Pedagogia EAD (2019 a
2021). Em ambos os processos a IES recebeu Conceito 4, o que demonstra um preparo
da instituicdo para o inicio das atividades académicas. Segue um detalhamento dos
pontos levantados pela equipe de avaliacgdo do MEC, para os cursos de Pedagogia

presencial e EAD.

4.2.1 AUTORIZACAO - PEDAGOGIA PRESENCIAL

DIMENSAO 2 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CONCEITO RECOMENDACAO
INDICADOR RETORNO DA IES
OBTIDO CPA
A coordenacdo do
. curso elaborou um
Especificar as .
e calendario que
diretrizes de forma
exolicita ara 4 contempla todas as
2.6. Metodologia CONCEITO 3 plictta P atividades
organizacdo das |
2 sincronas a serem
atividades :
) . realizadas no curso,
sincronas e oficinas. | . :
incluindo encontros
presenciais.
2.7. Estadgio Foi criado o manual
. Reestruturar as L.
curricular L do estadgio, que
y normas de estagios,
supervisionado; com <Uas contempla todas as
2.8. Estagio | CONCEITO 3 P etapas e
: especificagdes,
curricular documentos
y estabelecer -
supervisionado - ) necessarios para a
~ parceiras com N
relacdo com a rede realizacdo. Foram




de escolas da

instituicoes

Educacdo Basica; privadas e publicas.
2.9. Estagio escOlas publicas e
curricular particulares que
supervisionado - proporcionam a
relacgo teoria e execugao das
pratica. atividades de
estagio.
Realizar o
planejamento  de | A IES
avaliacdo periddica | comprometeu-se a
por estudantes e | desenvolver um
equipe pedagdgica | processo de

2.14. Atividades de
tutoria

CONCEITO 3

do Curso,
embasando acdes
corretivas e de
aperfeicoamento
para o
planejamento  de
atividades futuras.

avaliacdo periddica
de sua equipe de
tutoria, para melhor

atender as
demandas dos
discentes.

DIMENSAO 3 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

CONCEITO RECOMENDACAO

INDICADOR OBTIDO CPA RETORNO DA IES
A |ES ofertou um
pds-graduacdo em
3.10.  Experiéncia EAD, com desconto
no exercicio da Fomentar a | especial para seus
tutoria na educacéo formacao de | funcionérios, com a
a distancia; 3.12. continuada dos | finalidade de
Titulagdo e profissionais da | ofertar qualificacédo
formacdo do corpo | CONCEITO 2 tutoria, para que | profissional na érea.
de tutores do curso; obtenham o | Além disso, ela
3.13.  Experiéncia conhecimento e a | estimula a
do corpo de tutores experiéncia participagao em
em educacdo a desejada. cursos e eventos
distéancia ligados a formacéo
de professores para

atuacao na EAD.

Implementar ~ um | Verificando

sistema de suporte | disponibilidade
ao registro, | financeiro para
3.11. Atuacédo do acompanhamento e | aquisicdo de
colegiado de curso | CONCEITO 3 execucdo de seus | sistema proéprio ou
ou equivalente. processos e | assinatura de
decisdes e | software para
realizacdo de | gestédo e
avaliacdo periddica | acompanhamento.




sobre seu
desempenho, para
implementagdo ou
ajuste de praticas
de gestao.

Realizar a interagéo
entre os tutores de

A |ES estimula a

o realizagédo de
~ forma a possibilitar
3.14. Interacao . encontros
encaminhamento g
entre tutores de Uestdes  do periddicos para que
(presenciais - cursoq com haja a interagdo
1
quando for o caso - N entre os tutores,
o CONCEITO 3 avaliacdes
e a distancia), L com encontros
periddicas para a :
docentes e ! e previstos no
identificacdo de .
coordenadores de oblemas ou calendario
curso a distancia P académico, com
Incremento na
. N registro de atas das
interacdo entre os .
reunides.

interlocutores.

A IES criou um

regulamento de
estimulo a
Pelo menos 50% | produgao cientifica,
3.15. Producao dos docentes | além de  uma
cie,nt!'fica, cultural, CONCEITO 3 previstos, possuem, pa.rceria com uma
artistica ou no minimo, 9 | editora local, que
tecnoldgica producdes nos | viabiliza a
ultimos 3 anos. publicacdo de

trabalhos
académicos ligados

ao curso.

O curso de Pedagogia presencial, em seu processo de autorizacdo, obteve
conceito 4 em todas as dimensdes analisadas. Com destaque positivos para itens como:
apoio ao discente; procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem;
atuacdo do NDE; atuacdo do Coordenador e sua experiéncia profissional; regime de
trabalho do corpo docente e sua experiéncia profissional; funcionamento do colegiado
do curso ou equivalente. Esses itens, além de outros, obtiveram conceito maximo na
avaliacdo de autorizagdo do curso. Dessa forma a IES atuou em diferentes direcdes para
a preservagao, manutencdo e aprimoramento visando melhorar ainda mais o nivel desses
indicadores, que trazem consequéncias diretas na formagdo académica dos estudantes
do curso de pedagogia.

Como ponto de atencdo foi destacado a titulagdo do corpo docente, que em sua

primeira composi¢do, destinada ao processo de autorizagdo, era composto em sua



maioria por especialistas e apenas um doutor. Essa questao foi t
direcdo da IES e a coordenacdo do curso e a CPA, que conduziram um
a qualificacdo docente e, em alguns casos especificos, fez-se necessaria‘a substitui
Assim, a faculdade reafirmou seu compromisso de oferecer aos discentes uma educagao

de qualidade, com profissionais capacitados e comprometidos.

4.2.2 AUTORIZACAO - PEDAGOGIA EAD

O curso de Pedagogia EAD da FAESPA teve em sua avaliagdo externa de
autorizacdo o Conceito 4. Com destaques positivos para indicadores que obtiveram nota
maxima como: Gestdo do curso e os processos de avaliagado interna e externa; Atividades
praticas de ensino para licenciaturas; Espaco de trabalho para o coordenador.

Nessa avaliacdo, tivemos alguns indicadores que foram insuficientes, para estes a

CPA fez recomendacdes visando melhoria, séo eles:

4.3 AVALIACAO EXTERNA INSTITUCIONAL -
CREDENCIAMENTO OU RECREDENCIAMENTO

A FAESPA passou por dois processos de credenciamento de curso, um para o
curso de Pedagogia presencial (2016 a 2018) e outro para o curso de Pedagogia EAD
(2019 a 2021). Em ambos os processos a IES recebeu Conceito 3, o que demonstra um
preparo da instituicdo para o desenvolvimento das atividades académicas. Segue um
detalhamento dos pontos levantados pela equipe de avaliagdo do MEC, para os cursos

de Pedagogia presencial e EAD.

4.3.1 CREDENCIAMENTO - PEDAGOGIA PRESENCIAL

Com base nos referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, foram
obtidos os seguintes conceitos por eixo: Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional:
4,00. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: 3,88. Eixo 3: Politicas Académicas: 3,36. Eixo
4. Politicas de Gestdo: 2,83. Eixo 5: Infraestrutura Fisica: 3,25. Assim, a proposta para
credenciamento da Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba - FAESPA apresentou um

perfil SUFICIENTE de qualidade.



Considerando a avaliagcdo externa a CPA e a Diregao G

pontos que seriam necessarios trabalhar ao longo dos anos, visan

levantaram

ertar o melhor

servico para a comunidade académica. Os pontos de atencao foram:

DIMENSAO 2: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CONCEITO RECOMENDACAO
INDICADOR OBTIDO CPA RETORNO DA IES

Fazer regulamento | Elaborou um
2.4. Coeréncia detalhado para as | regulamento para
entre o PDI e as atividades de | fomentar a pesquisa
atividades de pesquisa/iniciacao tendo como foco a
pesquisa/iniciacao CONCEITO 3 | cientifica com | valorizacdo regional, o
cientifica, estimulos a | incentivo financeiro da
tecnoldgica, atividades de | realizagdo da pesquisa e
artistica e cultural pesquisa com | a promocao de acdes de

valorizacdo regional.

iniciacdo cientifica.

DIMENSAO 3: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
CONCEITO RECOMENDACAO
INDICADOR RETORNO DA IES
OBTIDO CPA
Articulagdo da oferta
de cursos latu sensu | Organizou e articulou a
com as areas de |oferta de cursos latu
3.3. Politicas de graduacédo; sensu com a oferta de
ensino e acoes adicionalmente, cursos das areas de
académico- mais de 50% dos | graduacdo, tais como:
administrativas CONCEITO 3 | docentes sdo | Alfabetizacédo e
para os cursos de mestres e doutores, | Letramento; Educacéo
pds-graduacao lato havendo outras | Infantil;
sensu acoes Psicomotricidade;
reconhecidamente Psicopedagogia,
exitosas ou | Gestdo, entre outros.
inovadoras.
Executou programa de
monitoria remunerada e
Devem ser , .
. voluntaria. Promoveu a
" estimuladas com | .
3.4. Politicas criacgo de grupo de
o programas de bolsas I
institucionais e ) estudos e participacdo
. A mantidos com
agbes académico- . dos  professores e
administrativas recursos proprios oU ostudantes em eventos
) CONCEITO3 |de agéncia de N
para a pesquisa ou académicos de
L fomento e promover | . N S
iniciacdo cientifica, . divulgacéo cientifica,
praticas

tecnoldgica,
artistica e cultural.

reconhecidamente
exitosas ou
inovadoras.

bem como promoveu:
mesa-redonda,
simpdsio, jornadas e
demais encontros
académicos.




criou um
reg nto definindo
Garantir apoio | as fofmas de incentivo
financeiro ou | para a “realizacdo. de
logistico para a | eventos, com descricéo
organizagao e | de apoio
articipacao em | financeiramente ou
3.10. Programas de P pas I
R L eventos na IES e de | logisticamente para a
apoio a realizagado . L .
de eventos ambito local, | organizacéo e
. CONCEITO 2 | nacional ou | participagao em eventos
internos, externos e . . . .
R - internacional, apoio | na IES e de ambito local,
a producdo \ . :
: a producdo | nacional ou
discente. A . . . .
académica discente | internacional, apoiando
e a sua publicagdo | a producdo académica
em encontros e | discente e sua
peridédicos nacionais | publicagdo em
e internacionais. encontros e periédicos
nacionais e
internacionais.
A IES implementou o
SAP, que desenvolveu
diversas acdes de apoio
3.9. Programas de Ampliarasformasde | e  atendimento  aos
atendimento  aos| CONCEITO 3 | apoio e atendimento | estudantes. Realizou
estudantes. aos discentes. cursos de nivelamento,
ofertou vagas de
monitoria remunerada e
ndo remunerada.
Subsidiar acdes de .
: s A Faculdade criou um
melhoria .
. . | programa de apoio ao
relacionadas as g
egresso com politicas
. demandas da . N
3.11. Politica e ) claras, relacionadas as
acoes de sociedade e do demandas da sociedade
s CONCEITO 3 mundo do trabalho,
acompanhamento e do mundo do trabalho,
e promove outras o
dos egressos acBes com o objetivo de
§ . acompanhar a insercdo
reconhecidamente
. dos egressos no
exitosas ou
. mercado de trabalho.
inovadoras.
DIMENSAO 4: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
CONCEITO RECOMENDACAO
INDICADOR RETORNO DA IES
OBTIDO CPA
. Explicitar liti A IE redefini
4.1. Politica de plicitar as pofiticas | A .S edefiniu oS
formacao . de apoio a | critérios de  apoio,
I CONCEITO 2 | capacitacdo docente | incluindo um suporte
capacitagao N . :
e formacao | financeiro, descrevendo
docente

continuada.

as formas de incentivo.




Explicitar as politicas

4.2. Politica de de apoio alA redefiniu  os
formacéo e capacitagado do | critérids de  apoio,
capacitacao do| CONCEITO2 | corpo técnico- | incluindo. um suporte
corpo técnico- administrativo e a | financeiro, "descrevendo
administrativo. formacao as formas de incentivo.
continuada.
A instituicao
sistematizou o processo
Definir a previsdoe a | de  divulgacdo  das
4.3. ta istematizaca isGes tom I
; 3. ‘ Gestado CONCEITO 3 | Sistematizacdo da clleclsoes to adas pelos
institucional. divulgacéo das | érgdos internos, que
decisbes colegiadas. | implicam  diretamente
no desenvolvimento da
vida académica.
_ A |ES sistematizou em
Definir formas de g .
sua politica de gestao as
acompanhamento AN
L formas de participacéo e
ou participacdo das
4.5. i stancias qestoras e acompanhamento das
Sustentabilidade CONCEITO 3 clas g instancias gestoras e
: : académicas nas N
financeira robostas para  as académicas na
prop P elaboracao das
despesas -
- despesas orcamentérias
orcamentarias. ; .
para os periodos letivos.
DIMENSAO 5: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FIiSICA
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR
Realizar o
erenciamento A Faculdade fez o
gere : , cadastramento de todo
5.1 Instalagdes patrimonial e efetivar O seu patrimdnio, com
L : CONCEITO 3 | proposigao de : '
administrativas. registro dos bens para
recursos <
. manutencao e
tecnoldgicos ampliacso
diferenciados. pliagac.
Disponibilizar elo T :
X PeOTA instituicao possui um
menos um auditério o
auditério em sua sede
recursos
. com computadores com
tecnoldgicos -
multimidia, incluindo | 2¢€3%° @ rede Wi-Fi e
5.3. Auditério(s). CONCEITO 3 . oy equipamentos que
a disponibilidade de : o
N permitem a realizagdo
conexdo a internet e : N
) de videoconferéncia,
de  equipamentos
ara com recursos
P A multimidia.
videoconferéncia
Realizar  avaliacdo | Todas as dependéncias
eriddica dos | da faculdade passam
5.4. Sala(s) de P . passe
CONCEITO 3 | espacos, o | por avaliacdo periddica
professores. . .
gerenciamento da |de adequagdo  dos
manutencao espacos. A sala dos




patrimonial,
implementar
recursos
tecnoldgicos
diferenciados

acessar contetdos
Netflix e Amazon Pri
Além de possuir dois
computadores
conectados a internet.

A IES redefiniu os
i espacgos destinados ao
Ampliar o espaco .
5.5. Espacos para oriqinal de atendimento ao
atendimento  aos| CONCEITO 3 gin discente, ampliando
atendimento ao
alunos. ) dentro das
discente. .
possibilidades
estruturais do prédio
: A Faculdade direcionou
Ampliar o espaco
" . . |uma sala para uso
original destinado a ‘ .
CPA, com adocao de preferencial da CPA,
5.6. Infraestrutura ' com espaco amplo e
CONCEITO 3 | recursos .
para CPA (. recursos  tecnoldgicos
tecnoldgicos que "
. ~_ | que auxiliam o
facilitem a execugdo
- andamento das
das atividades .
atividades.
Foram criados gabinetes
5.7. Amoliar 6 espaco exclusivos  para  os
Gabinetes/estagdes ori Fi)nal destir?a((j;o professores de tempo
de trabalho para| CONCEITO 3 aog rofessores de integral, com fechadura
professores Tempo pr | individual e armarios
Intearal - Tl tempo integra h
gra com chaves para a
guarda de materiais.
Realizar  avaliacdo | Todos os espacos da
periddica dos | instituicdo passam por
espacos, com o | avaliagdo periddica dos
. erenciamento  da | espacos e dos
8. Instal 9 « .
gaiitériasns alacoes | CONCEITO 3 manutencao equipamentos
' patrimonial, e | disponiveis. A IES
criacdo de banheiros | disponibiliza um
familiares e | banheiro familiar com
fraldérios. fraldario.
Foi realizada uma
Ampliar as cabines | reforma na biblioteca
5.9. Biblioteca: de estudo e as|com ointuito de ampliar
) . CONCEITO 3 . :
infraestrutura fisica. condigdes os acentos destinados
ergonémicas. aos alunos, melhorando
a ergonomia.
I —
5.12. Salas(s) de Melhorar as i(riform;tki)czratorlo ?oe}
apoio de | CONCEITO 3 | condicdes
) L. AR reestruturado, passando
informatica ou ergonémicas e

a ocupar uma sala maior,




infraestrutura
equivalente.

adequar o tamanho
do espaco.

uma
am o das bancadas
de Tomputadores e
melhoriatdas condigoes
ergonomicas.

5.16. Espagos de
convivéncia e de
alimentacao

CONCEITO 2

Ampliar e estruturar
os espagos de
convivéncia e
alimentacéo.

Foi realizada uma
reforma estrutural para
ampliar os espagos e
adequa-los
estruturalmente.

4.3.2 CREDENCIAMENTO - PEDAGOGIA EAD

Com base nos referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, foram

obtidos os seguintes conceitos por eixo: Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional:

4,67. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: 3,50. Eixo 3: Politicas Académicas: 3,44. Eixo

4: Politicas de Gestdo: 3,00. Eixo 5: Infraestrutura Fisica: 3,47. Assim, a proposta para

credenciamento da Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba - FAESPA apresentou um

perfil SUFICIENTE de qualidade.

Considerando a avaliacdo externa a CPA e a Direcdo Geral da IES levantaram

pontos que seriam necessarios trabalhar ao longo dos anos, visando ofertar o melhor

servico para a comunidade académica. Os pontos de atencdo foram:

DIMENSAO 3: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CONCEITO

RECOMENDACAO

INDICADOR OBTIDO CPA RETORNO DA IES
Incorporar no

planejamento  dos | Realizar a aquisigao

3.2. PDI, planejamento conteudos das | de ferramentas que

didatico-instrucional e disciplinas o uso dos | possibilitem a

politica de ensino de | CONCEITO 3 | avancos interacédo e a

graduacdo e de pos- tecnoldgicos e | interdisciplinaridade

graduacéo. metodologias  que | de forma efetiva para
incentivem a | o EAD.
interdisciplinaridade.

» Elaborar A |ES ofertou cursos
irz.ticstlldep%het;anuisj metqdp.logias ~que dg Metodologias
ou iniciacdo cientifica, poss%alll.tam praticas | ativas  para 0s
de inovacso | CONCEITO 2 académicas .voltadNas prof|s§|(2na|s da
tecnolégica e de para a inovagdo | instituicgo com o
desenvolvimento tecnologlga, intuito de qualifica-

desenvolvimento los para o

artistico e cultural.

artistico e cultural

desenvolvimento de




que produzam as que
producdo e a contemplar
interpretacao do | os aspectos
conhecimento. sugeridos no
relatério de
avaliacdo externa.
3.4. PDI, politicas
institucionais voltadas
a valorizacdo da Elaborar projetos | Foram
diversidade, do meio didaticos e | desenvolvidos
ambiente, da memoria pedagdgicos projetos em forma
cultural, da producéo voltados para os|de LIVE para
artistica e do | CONCEITO 3 | temas transversais, | discussao dos temas

patrimdnio cultural, e
acoes afirmativas de
defesa e promocéo
dos direitos humanos
e da igualdade étnico-
racial.

com mecanismos de
transmissdo dos
resultados para a
comunidade.

transversais,
contemplando as
sugestoes
apresentadas.

DIMENSAO 4: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

CONCEITO

RECOMENDACAO

INDICADOR RETORNO DA IES
OBTIDO CPA
Criacéo de
programas de | A IES implementou o
monitoria em uma ou | programa de
. . mais areas, de | monitoria com bolsa,
4.1. Politicas de ensino ) :
e acdes académico nivelamento, realiza anualmente
50 . CONCEITO 3 | transversais a todos | cursos de
administrativas para os )
N oS cursos, de | nivelamento de
cursos de graduacao " .
mobilidade forma gratuita para
académica com | todos os alunos que
instituicoes nacionais | entram na instituicao.
ou internacionais.
A |ES divulga, por
meio de seu site e
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5 AUTOAVALIACAO

A avaliagdo é institucional porque abrangerd o conjunto da IES. Trata-se de
processo amplo e globalizante, envolvendo de forma integrada e coerente os distintos
niveis de ensino, pesquisa e extensao, as diversas areas de conhecimento e as relacdes
interdisciplinares. O processo também envolverd amplamente os membros da

comunidade, especialmente os quadros de representagdes.



Nesse sentido, percorrerd os canais institucionais, re
campos da comunidade com estudos, reflexdes, discussdes e julg ntos coletivos;
voltando novamente aos 6rgdos e estruturas formais da IES, para efeito de sintese,
consolidagado dos produtos avaliativos e implementacado das acdes propostas.

Na realidade trata-se de uma pesquisa descritiva, do tipo levantamento de
dados, como um referencial orientador das acdes futuras, valendo-se de anélise
documental, pesquisas de opinido, encontros de sensibilizacdo, encontros coletivos,
andlise e socializacdo dos relatérios, buscando-se uma organizagdo transparente dos
dados apresentados.

Quanto a natureza dos documentos, serdo consultados os de cunho oficial dessa
IES, a saber: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Censo do Ensino Superior,
Resultado da Avaliacdo do ENADE, Projeto Politico-Pedagdgico dos cursos (PPC),
Regimento, Relatdrios dos diversos 6rgaos, Relatérios de Avaliagdo de Autorizagdo e/ou
Reconhecimento dos cursos emitidos pelo MEC, além de arquivos, estatutos e atas.

O processo sempre tem inicio no interior da unidade, numa dindmica de
diagnose, estudos, reflexdes, discussdes, elaboracdo coletiva de anélises, julgamentos
de valores e sistematizacdo, conduzindo dos departamentos as congregagdes e destas
aos 6rgdos centrais, seguindo os fluxos j& consolidados. Assim, asseguram-se a
participagdo ampla e democrética, a seriedade e o apoio institucional e se preservam os
direitos individuais.

Como processo, a avaliagdo institucional é uma pratica fortemente carregada de
sentido formativo que dinamiza e redesenha as redes de comunicagdo na tarefa comum
de pensar o universo da instituicdo. Como experiéncia, é pedagdgica porque intervém
valorativamente sobre as relacdes da vida académica. Além disso, pode ser um
mecanismo de producdo de conhecimento e de elaboracdo critica pelos seus préprios
agentes.

No decorrer do processo avaliativo, os diagndsticos, os bancos de dados, os
levantamentos quantitativos, os estudos descritivos construirdo o primeiro patamar
béasico, prolongado por uma reflexdo de natureza qualitativa.

O processo avaliativo da Faculdade de Ensino Superior de Parnaiba (FAESPA)
considera a realidade institucional em sua abrangéncia, adotando, para isso, os cinco
grandes Eixos Tematicos, previstos no Instrumento de Avaliagdo Externa organizado pelo

MEC, atualizado através da Nota Técnica N. 14/2014, cuidando, dessa forma, da



compatibilidade entre as duas instancias de avaliagdo -‘interna e €

contemplam as dez dimensdes previstas pelo SINAES.

saber:

Os cinco Eixos estdo subdivididos nas dez dimensdes propostas pelo SINA

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional: a este eixo esta articulada a
dimensao 8 - Planejamento e Avaliacdo, do SINAES. Inclui também, como
inovacdo na concepcdo do Instrumento, formulada pelo MEC, o Relato
Institucional, que consiste em um documento de deve ser organizado da
seguinte forma: relato avaliativo do PDI; sintese histérica dos resultados dos
processos avaliativos internos e externos da IES e sintese histérica do
planejamento de agbes académico-administrativas decorrentes dos
resultados das avaliagdes.

Eixo 2. Desenvolvimento Institucional: este eixo contempla as dimensdes: 1 -
Missdo e PDI e 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo;

Eixo 3. Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 - Politicas para o Ensino
(Graduacédo e Pés-Graduacdo), a Pesquisa e a Extensdo; 4 - Comunicagdo com
a Sociedade; e, 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes;

Eixo 4. Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 - Politicas de Pessoal;
6 - Organizacgao e Gestao da Instituicdo; e, 10 - Sustentabilidade Financeira.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica: corresponde a dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica

(do SINAES);

Estes processos avaliativos (internos e externos) sdo concebidos como subsidios

fundamentais para a formulacdo de diretrizes para as politicas publicas de educacéo

superior e também para a gestado das institui¢cdes, visando a melhoria da qualidade da

formacédo, da producgdo do conhecimento e da extensdo, de acordo com as defini¢bes

normativas de cada tipo de instituicdo e as op¢des de cada estabelecimento de ensino.

5.1COVID-192 E O PROCESSO AVALIATIVO

O processo de avaliacdo institucional 2021, assim como o de 2020, foi duramente

afetado pela pandemia da Covid-19. O clima de imprevisibilidade gerado pela

suspensdo das atividades presenciais e do calendario académico a partir de marco de



2020 afetou diretamente a comunidade académica. Assim, seguin
sanitarios existentes, a FAESPA sé retornard suas atividades prese
semestre de 2022.1.

Dessa forma, considerando o impacto da pandemia da Covid-19 nas atividades
académicas e administrativas da IES, os membros da CPA debateram a viabilidade da
manutencao da estrutura do questionéario aplicado nos semestres anteriores a pandemia.
Neste sentido, foi decidido pela ampla alteracdo da abordagem do questionario, cujas
assertivas passaram a focalizar aspectos e temas associados a pandemia. Também se
avaliou, pela primeira vez, a modalidade EAD, implantada na IES em 2021. O nimero de
questdes sofreu significativa reducado e optou-se adotar no questionario 5 alternativas,
alternativas: Concordo Plenamente, Discordo Plenamente, Discordo Totalmente e Nao

se aplica.

5.2 RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Apresentaremos a seguir um balanco dos resultados mais relevantes da avaliacdo
da comunidade académica segundo os 5 Eixos do SINAIS, bem como as anélises e
recomendacdes da CPA.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional - nos anos de 2020 e 2021, em
razdo da pandemia da Covid-19, a reducdo na participagdo dos atores da comunidade
académica era esperada, considerando as incertezas do periodo, a desmotivagao e
fragilizagdo socioemocional. No tocante a avaliagdo institucional, o principal desafio da
CPA reside na criagdo de uma cultura da avaliagdo. A partir de 2019, primeiro ano da
CPA da FAESPA, iniciou-se um planejamento em que a sensibilizacdo estava focada nas
midias sociais da |IES e dentro do préprio espaco fisico institucional. A pandemia tornou
inviavel o trabalho presencial, logo passou-se a usar sobretudo canais mais diretos para
se atingir o publico-alvo, como as plataformas Youtube e mesmo Whatsapp. Do ponto
de vista de sua composicdo interna, o triénio foi marcado pela instabilidade na
participacdo de alguns segmentos, sobretudo no que corresponde a representacéo
docente e técnico-administrativo. O novo triénio que se inicia exigird uma maior atuagao

da CPA, tendo em vista desde 2021 a IES iniciar turmas na modalidade EAD em vérias



cidades, incluindo polos fora do Estado sede da instituigdo. Nest de 2021, ja
incluimos o segmento discente na nossa avaliacéo.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional - os principais elementos do processo
avaliativo de uma IES se relacionam diretamente com as agdes dispostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e contribuem para o estabelecimento de metas e
estratégias. Sendo assim, a avaliagdo institucional contida no PDI e realizada por meio do
projeto de avaliagdo favorece o debate e a consolidacdo da identidade da FAESPA. O
que se evidencia em relacdo ao triénio 2019-2021 é a necessidade de aprimorar a
divulgacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, que, inclusive, passa por
alteracdes substanciais atualmente. Tornar o PDI mais conhecido por docentes, discentes
e técnicos administrativos € fundamental enquanto demanda institucional. Diante do
cenério de forte imprevisibilidade para os préximos anos, o desafio torna-se ainda mais
complexo uma vez que no retorno as atividades presenciais deve-se pesar as profundas
transformagbes que o préprio cendrio educacional viveu e aquilo que deve ser
estratégico diante da missdo da |IES neste novo cenério.

Eixo 3: Politicas Académicas - no que diz respeito as politicas académicas, a
extensdo merece destaque no triénio 2019-2021, em razdo do significativo crescimento
no numero de projetos e do envolvimento da comunidade académica. Os varios projetos
desenvolvidos pela IES, 13 ainda que durante o periodo pandémico, alavancaram a
participagdo da extensdo e dos extensionistas no universo atividades desenvolvidas pela
FAESPA e apresentaram ampla adesdo da sociedade civil. No que diz respeito a
Pesquisa, muitos foram os obstaculos que dificultaram o avanco e o amadurecimento
desta importante dimensédo na IES. A cultura da pesquisa deve ser estimulada, em
especial em estrita relagdo com o campo de estdgio. Ressalve-se que a IES buscou
promover eventos de abrangéncia regional e publicacdes, inclusive em parceria com IES
publicas, a exemplo da UFDpar. Registre-se que a FAESPA também estd em vias de
lancar o primeiro nimero de sua Revista Académica Por sua vez, o ensino de graduacéo
no triénio 2019-2021 foi bem avalizado tanto no Presencial quanto na EAD. Ainda que o
fator pandemia tenha sido a marca do contexto que abrange este triénio, o Ensino tem
sempre se destacado de forma meritéria. Os érgéos colegiados tém desenvolvido seu
trabalho a contento, destacando-se o pleno funcionamento do NDE, a regularidade nas
revisdes do PPC, que no momento passa por mudancas a partir da implementacgao da

curricularizacdo, e a adequada oferta de disciplinas. Neste contexto, igualmente



emergem como questdes fundamentais as politicas de permanén
os indices de evasdo/retencdo - intensificados no ano de 2020 e 1T emr
pandemia e cujos reflexos/desdobramentos persistirdo nos proximos anos. Sobr
impactos da pandemia no ensino de graduacdo, a CPA observou a presteza com que a
gestdo superior se desdobrou utilizado na ado¢do emergencial do ensino remoto, no
sentido de promover a continuidade do ensino com o minimo de prejuizo na qualidade,
haja vista a radical mudanca no cenério trazido pela pandemia. Ressalve-se que durante
todo o ciclo avaliativo, o Programas de Monitoria permaneceu oportunizando ao
discente a experiéncias de ensino.

Eixo 4: Politicas de Gestao - deve-se ressalvar que dentro do triénio 2019-2021,
primeiro ciclo avaliativo da FAESPA, a maior parte do periodo foi de instabilidade
provocada pela imprevisibilidade da volta a normalidade da vida social e das atividades
presenciais. Em marco de 2020, com a suspensdo das atividades presenciais néo
essenciais, iniciou-se um cenario de estrangulamento financeiro, evasao e inadimpléncia.
No entanto, a gestdo ndo poupou esforcos e buscou investir naquilo que se tornou
fundamental para o equilibrio orcamentéario, a exemplo da formagdo das primeiras
turmas em EAD e no aprimoramento 14 das relagdes internas, que se pautou pelo
permanente didlogo com discentes, corpo técnico-administrativo e docentes. O desafio
para o ciclo que e se inicia é tracar com clareza o caminho a seguir em cenério tao
volatilizado, o que ja vem sendo feito a partir a reformulacdo do PDI.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica - em 2019 a IES foi bem avaliada no eixo
infraestrutura, porém nos anos mais agudos da pandemia, 2020 e 2021, ndo houve
expansdo da sua sede, apenas obras de manutencdo preventiva. O desafio a partir do
retorno presencial serd adequar a IES as demandas que certamente surgirdo, como o
aumento do nimero de ingressantes na graduacdo e a melhoria na infraestrutura dos
polos em EAD. A CPA destaca preocupacéo especial com o espago de alimentagédo na
IES, que carece de maior protecao em virtude do periodo chuvoso ou do calor advindo

das altas temperaturas do periodo da tarde.

5.3 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgacéo dos resultados obtidos em todos os processos avaliativos, incluindo

as avaliagbes externas, acontece através dos mais diferentes canais de comunicacgdo que



a instituicdo dispde. Dentre eles cabe destacar o site da IES, as re
Facebook e Youtube), além dos murais disponiveis dentro do prédio@# institui
alguns casos a faculdade pode realizar um evento especifico para divulgacao

resultados obtidos com o objetivo de promover amplamente a instituicao.

6 BALANCO CRITICO DA CPA

O triénio avaliativo 2019-2021 foi desafiador, além de ser o primeiro ciclo de
atuacdo da CPA da FAESPA, a reestruturacdo das atividades nas instituicdes de ensino
durante o periodo mais severo da pandemia da Covid-19, bem como o momento da
retomada das aulas por meio remoto, trouxeram enormes desafios, muitos inéditos para
a prépria Educacdo: implementar o ensino remoto, capacitar docentes, discentes,
coordenadores e técnicos para esta nova realidade de acentuada imprevisibilidade ndo
foi tarefa facil.

Acredita-se que a I|ES respondeu de maneira positiva a estas demandas
emergenciais e saiu fortalecida da experiéncia. O Plano de Desenvolvimento Institucional
2018-2022 da FAESPA, discutido e melhorado em pleno contexto de pandemia, traz
elementos que seguramente projetam a |IES para os desafios dos proximos anos. O seu
curso de Pedagogia presencial em breve serd objeto de avaliagdo para o
reconhecimento, certamente as acdes desenvolvidas e as estratégias escolhidas fardo
que a FAESPA caminhe rumo ao conceito institucional 5, o que representaria alcancar a
tdo almejada exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento,
gestdo e infraestrutura. Fato que reforcaréd ainda a confianca da sociedade civil na IES,
com a certeza de que a mesma cumpre um papel social imprescindivel no cenério
regional.

Outro desafio que se coloca é a implementagdo da curricularizacdo, objeto de
profundo debate na IES, e que promoveu a necessidade de se atualizar o préprio PPC
do curso, que passou a adotar uma matriz mais condizente com o perfil do egresso da
IES. Sob esta perspectiva, a CPA compreende que o retorno das aulas presenciais serdo
fundamentais para o crescimento da IES e o aprimoramento da Pesquisa, do Ensino e da
Extensdo. Este novo ciclo avaliativo que se inicia, a CPA cumprira papel estratégico na

avaliacdo deste processo, esperando contribuir de maneira isenta e assertiva para a



permanente melhoria da qualidade daquilo que FAESPA objeti
positiva e contribuir para a transformacéo da realidade pormeio da

Dentre as principais melhorias implementadas, fruto das sugestdes apont
pela CPA, destacamos: a ampliacdo do espaco dedicado ao laboratério de informética,
que mais que dobrou em relagdo ao seu espaco fisico original; a adocdo de uma
biblioteca virtual (Biblioteca PEARSON) com acesso on-line e titulos atualizados;
ampliacdo da rede Wi-Fi disponivel nas dependéncias da IES; aumento gradativo dos
recursos digitais disponiveis; aquisicdo de material que proporcionou a criacdo de uma
sala de aula invertida; reforma e ampliagdo das areas de convivéncia, incluindo a praca
de alimentacgao; reformulacdo e ampliagado das politicas de apoio ao discente e docente;
e a criagdo de uma sala de podcast.

A instituicdo sempre esteve aberta ao didlogo com os membros da CPA, dando
suporte para sua atuacdo, acolhendo as sugestdes de melhorias dos processos baseadas
na andlise dos indicadores de avaliacdo externa e interna, implementando acdes
estratégicas para a aprimoracdo das atividades académicas, com o ideal de ndo apenas

atender a indicadores e sim ofertar uma educacdo de qualidade.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Apesar dos desafios encontrados em seus primeiros anos de funcionamento, em
especial a COVID-19, observa-se um claro avanco e amadurecimento dos processos nas
esferas administrativas e académicas. Cumprindo seu papel com a sociedade,
reforcando sua missdo e principios, a IES a cada dia consolida-se como uma referéncia
educacional na regido, por ofertar um ensino preocupado com a qualidade, com uma

visao holistica.



8 Anexo A - Laboratori
informatica

ANTES - Tamanho: 15m?

Depois — Tamanho 55m?
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